ראיון ממליצים
תאריך : 
______________________
שם המועמד :
______________________
לתפקיד : 
______________________   
שם הממליץ :
______________________   
תפקידו : 
______________________
1. תאר את התפקיד אותו מילא המועמד ואת הקשר שלך עימו (מנהל, עמית, כפיף).
2. איך אתה מתאר את המועמד כאיש מקצוע?
3. עם אילו בעיות ואתגרים מקצועיים התמודד?
4. איך אתה משווה את המועמד מבחינה מקצועית ביחס לאנשים אחרים שעבדו אצלך (אפשר לבקש שידרג אותו מ- 1-10 ביחס לאחרים בצוות)?
5. האם העובד הוא "ראש גדול" ("שגר ושכח") או שיש לתת לו משימות ברורות ומוגדרות ולדגום אותו בעשייה?
6. האם הוא בעל ראייה מערכתית? האם יורד לפרטים? 
7. מדוע עזב המועמד את מקום העבודה?
8. האם היית מעסיק את המועמד שוב? מדוע? 
9. האם  במקומנו היית מגייס את המועמד לתפקיד? מדוע? (לפני שאלה זו יש לתאר לממליץ את התפקיד, סביבת העבודה והאתגרים העומדים בפני המועמד)
10. אילו טיפים היית נותן למנהל העתידי של המועמד? על מה חשוב לשים דגש בניהולו? מהן הנקודות שיש לקדמו ולחזק/לתמוך בו?
11. מה הסביבה שהוא צריך בשביל לתפקד בצורה אופטימלית מבחינת המנהל הישיר שלו וחברי הצוות?

12. מתי הוא הכי שמח ומרגיש אפקטיבי?

13. מה הלך לו פחות טוב ואיך הוא התמודד עם זה?

14.  איפה הוא הכי יצטרך עזרה מהמנהל המגייס?

15.  מה מידת האסרטיביות שלו והיכולת שלו לקדם תהליכים בארגון?

16. איזה כיוונים לדעתך יעניינו את המועמד בפיתוח קריירה?

17. מהי מידת המחויבות של המועמד בתקופות עומס וכשיש בעיות לא צפויות?

18. האם אתם עדיין בקשר? חברים?

